KIVONAT

Késziilt: a Csabacsiidi Szolgéltatd Nonprofit Kft. taggytlésének 2018.méajus 28-4n megtartott
tilésérol.

»A taggytilés- 2 igen szavazattal, ellenvélemény és tartézkodas nélkiil — meghozta aldbbi
hatérozatét,

HATAROZAT

3/2018.( V.28.) taggyiilési hatirozat

A Csabacsiidi Szolgaltatd Nonprofit Kft. taggytilése ugy dént, hogy

a) a Csabacstidi Szolgaltat6 Nonprofit Kft. tulajdonosaként a Csabacstidi Szolgaltatd
Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabélyzatat a hatérozat melléklete szerinti tartalommal
elfogadja

b) megbizza Molnéar J6zsef polgarmestert a sziikséges intézkedéseket tegye meg,

Hat4ridd: azonnal
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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Csabacstid Nagykozség Onkorményzat Képviselo-testiilete és Békésszentandras Nagykozség
énkonnényzat Képvisels-testiilete,( tovabbiakban: Taggyilés) mint a Csabacsiidi Szolgaltato
Nonprofit Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Térsasag (5551 Csabacsiid, Szabadsag u. 41. a
tovabbiakban: T4rsasag) tulajdonosai, a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
mUikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott hatéskérében eljarva
és e torvényben meghatirozott kotelezettsége teljesitése érdekében az alabbi szabalyzatot (a
tovabbiakban: Szabélyzat) alkotja:

I. A Szabdlyzat célja és hatilya

I.1. A Szabailyzat célja

A Szabalyzat célja, hogy meghatarozza a Tarsasag vezetd tisztségviseldjére, feliigyeld bizottsagi
tagjaira, valamint a Munka Torvénykonyvérdl sz61é 2012. évi I torvény (tovdbbiakban: Mt.)
208. §-a hatilya ala tartozé munkavéllalokra (tovabbiakban vezetd allast munkavallalok)
vonatkozé javadalmazis, valamint a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok
modjanak, mértékének f&bb elveit, azok rendszerének alapvetd szabalyait.

I.2. A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatélya kiterjed a Tarsasag vezetd tisztségviseloje (igyvezetd), feliigyel
bizottsigi tagjai, valamint a vezetd 4llasti munkavallalgi javadalmazasira, valamint a
jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatdsok modjénak, mértékének elveire és annak
rendszerére.

II. A javadalmazis médjinak, mértékének ltalinos elvei, annak rendszere

1. A Szabélyzat hatélya al4 tartozé javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
kiilon-kiilén, sem pedig egyiittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjék
hatrényosan a gazdasagi térsasig gazdalkodasit, kiegyenstlyozott miiksdését.

2. A javadalmazds mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard felel6sség mértékével, a tirsasag 4ltal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasag sajat tokéjének, merleg f66sszegének mértékével, a tarsasag altal ellatott
feladatok telepiilésen betoltott Jelent8ségével, a tarsasdg 4ltal foglalkoztatottak létszamaval, a
tarsasdg 4ltal elért szakmai és pénziigyi eredményekkel.

3. A javadalmazds mértékének kialakitisakor a kdvetkez alapelveket kell érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

¢) arnyossag

d) diszkrimin4ci6 tilalma
€) nyilvanossag



III. Az iigyvezetdre vonatkozé rendelkezések

IIl.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnal betoltott
vezetd tisztségvisel6i megbizatdsa utdn részesiilhet Jjavadalmazasban.

2. Az ugyvezeté koteles a Szabalyzat hatalyba épését kvetd 5 munkanapon beliil t6bbségi
tulajdonos Gnkorményzat részére nyilatkozni, hogy maés koztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagndl betdlt-e vezet§ tisztségviseldi megbizast és ezért részesiil-e javadalmazasban.

3. A Kkordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekdvetkezett valtozast, annak
bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil az tigyvezet$ koteles bejelenteni.

4. Amennyiben az iigyvezetd mds koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdgnal is vezetd
tisztségvisel6i megbizist tolt be, ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasidgnak a
cégszertien kidllitott igazolasat arrél, hogy az ligyvezet6 ennél a cégnél javadalmazésban
részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbél és az igazoldsbol az allapithaté meg, hogy az ligyvezets
mas koztulajdonban 416 gazdasagi tarsasagnal betoltstt vezetd tisztségviseldi megbizatasa utdn
javadalmazasban részesiil, igy az iigyvezets a jelen szabalyzat hatalya alatt 4116 Térsasdgnal nem
részesiilhet javadalmazisban.

II1.2. Személyi alapbér

1. Az tgyvezetd személyi alapbérét a Taggyllés hatdrozza meg a vonatkozo hatélyos
jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden.

2. A személyi alapbér fejlesztésének mértékét a Taggytilés évente egy alkalommal a megel6zé
évre vonatkoz6 szamviteli beszamolé jovahagyésat kovetden, de ugyanazon iilésen hatarozhatja

meg.
II1.3. Jutalom

1. A Térsasagnél az éves tizletpolitikai és gazdasagi célkitiizések eredményes megvaldsitasat
elésegitd, hatékony, de koltségtakarékos miikddésre &szténzd jutalmazasi rendszert kell
érvényesiteni.

2. Az ligyvezetd évente egy alkalommal a gazdasagi tarsasig nyereséges miikédése vagy az
tizleti terv eredményes megvaldsitdsa esetén Jjutalomban részesithets. A jutalom mértékét a
felligyeld bizottsag véleményének kikérését kovetden a Polgarmesterek javaslatara a Taggylilés
hatérozhatja meg. A déntésre az éves szamviteli beszamold elfogadésat kévetéen, de ugyanazon

tilésen keriilhet sor.
II1.4. Kéltségtéritések és egyéb juttatisok

1. Az ligyvezet$ esetleges Erzsébet és Széchenyi kartya juttatasérél a Taggyilés az éves
szamviteli beszdmol6 elfogadasat kivetéen, de ugyanazon az iilésen hatdrozhat. Ezek mértéke
nem haladhatjia meg a mindenkori hatalyos jogszabélyok alapjan a legkedvezébb adé és
Jérulékterhek mellett adhaté 6sszeget.



2. Az tigyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara sajat tulajdont gépkocsijat hasznalni,
mely esetben a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerint adomentesen, vagy a
legkedvez6bb ado és jarulékterhek mellett adhaté mértékd koltségtéritésre jogosult.

3. Az lgyvezeté jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiigyi ellatas keretében
vegzett vizsgélatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi ellatisra.

4. Az ligyvezeté jogosult a munkéval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriil egyéb sziikséges és indokolt kdltségek, tovabbé a munkaltaté érdekében felmeriilt
egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek szikségességét és
indokoltsdgat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

5. Az Ugyvezeté a tGbbségi tulajdonos onkormdanyzat Polgdrmestere elézetes Jovahagyésat
k&vetden jogosult a feladatai teljesitéséhez sziikséges, vagy azt el6segitd szakmai képzéseken,
tovabbkeépzéseken részt venni, melynek kéltségei a munkaltatét terhelik.

6. A juttatdsok éves iranyad6 mértékét a Taggyiilés Jjogosult az iizleti tervben meghatérozni.
IIL6. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok

Az Ugyvezet6t munkaviszonya megszlinése esetén az Mit. szabalyai szerint illeti meg
végkielégités és felmondasi id6.

IV. A feliigyelé bizottsig tagjaira vonatkozé rendelkezések

IV.1. Javadalmazas

1. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasagi térsasdgnal betdltott
feltigyeld bizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban.

2. A feliigyeld bizottségi tagok kotelesek a Szabalyzat hatélyba lépését kovetd 5 munkanapon
beliil a tobbségi tulajdonos &nkorményzat Polgarmestere részére nyilatkozni, hogy mas
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgnal feliigyeld bizottsignak tagjai-e, és ezen tagsdgért
javadalmazésban részesiilnek-e.

3. A felligyel® bizotts4g tagja a kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett
valtozast, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon belill kételes bejelenteni a tobbségi
tulajdonos 6nkorméanyzat Polgarmesterének.

4. Amennyiben a feliigyelé bizottsagi tag mas koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasagnal is
feltigyeld bizottsdg tagja, ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell ennek a tarsasidgnak a cégszerlien
kiallitott igazoldsat arrdl, hogy a feliigyeld bizottségi tag ennél a cégnél javadalmazasban
részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbél és az igazolasbél az allapithaté meg, hogy a feliigyel
bizottsagi tag més koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagndl betoltott a feliigyeld bizottsagi
tagsaga utdn javadalmazisban részesiil, tigy a feliigyels bizottsagi tag a jelen szabélyzat hatalya
alatt 4116 Térsasignél nem részesiilhet javadalmazasban.

IV.2. Tiszteletdij

1. A felugyeld bizottsdg tagjai a Taggy(ilés dontése alapjan részesiilhetnek tiszteletdijban,
melynek mértékét a Taggyiilés hatirozza meg, és az éves beszdmold elfogadasat kovetden
modosithatja.



2. A dijazdst ugy kell megallapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség
mertékéhez, ardnyban alljon a feliigyeld bizottsagi tag tevékenységével, az 4ltala végzett
munkéval, tovabba a Térsasag el6z6 éves gazdasagi eredményével.

IV.3. Koltségtéritések

1. A feliigyeld bizottsag tagjait az esetleges tiszteletdijon kiviil kizarélag koltségtérités illeti meg.
2. A feliigyelé bizottsag tagjai jogosultak a tisztségiik betsltésével Osszefliggésben végzett
munkdjukkal, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatosan felmeriilt sziikséges és indokolt
koltségeik megtéritésére. A koltségek sziikségességét és indokoltsédgat a Polgdrmester igazolja
és engedélyezi a kifizetést.

V.4. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

A feliigyeld bizottsag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megszlinése esetére semmilyen juttatas nem adhaté

V. Zaro6 rendelkezések

1. Jelen Szabélyzatot Csabacsiidi Szolgéltaté Nonprofit Kft. tulajdonosi taggyiilése a 3/2018
(V.28.) hatarozataval fogadta el.

2. A Szabalyzat az elfogadasat kivetd napon Iép hatélyba, és hatdrozatlan idére sz6l.

3. Jelen Szabalyzatot az elfogadésat kovetd 30 napon beliil az lgyvezetd koteles a Gyulai
Torveényszék Cégbirosdganal letétbe helyezni.

Csabacsiid, 2018. augusztus 6.
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