BEVEZETES

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat ( SZMSZ ) a Gazdasagi tarsasagokrél szolo
2006. évi IV. torvény alapjan késziilt.

L FEJEZET
ALTALANOS RESZ

1. A TARSASAG FOBB ADATALI:

1.1 A tarsasag cég neve: Csabacsiidi Szolgaltatd Korlatolt Felelésségii Tarsasag

1.2 A tarsasag roviditett cégneve: -

1.3. A tarsasag székhelye: 5551 Csabacsiid, Szabadsag u. 41.

1.4, A tarsasag postai cime: 5551 Csabacsid, Szabadsag u. 41.

1.5. A tarsasag telephelye: 5551 Csabacsiid, Szabadsag u. 41.

1.6. A tarsasag telefonszama: 66 / 536 - 411

1.7. A tarsasag telefax szama: 66 / 536 - 411

1.8. A tarsasag e-mail cime: csudszolg@szarvasnet.hu

1.9. Tarsasag tevékenységi kore: F6 tevékenységi kor: 38.11 '08 Nem veszélyes
hulladék gytijtése

1.10. A tarsasag alapitasanak éve: 2013. marcius 12.

1.11. A tarsasag cégjegyzékszama: Cg.: 04-09-012344

1.12. A tarsasag adodigazgatasi szama: 24283852-2-04

1.13. A tarsasag KSH jelzészama: 24283852-3811-113-04

1.14. A tarsasag TB térzsszama: -

1.15. A tarsasag szamlavezetd pénzintézet és bankszamlaszam: Szarvas és Vidéke
Takarékszévetkezet 53900038-15053011

2. A TARSASAG JOGALLASA:

A tarsasag, mint jogi személy cégneve alatt jogokat szerezhet és Kkotelezettségeket
vallalhat, igy kulonésen: tulajdont szerezhet, szerzédést koéthet, pert indithat és
perelhetd. A tarsasag a szerzédéseket tevékenysége keretében céljainak
megvaldsitasa korében szabadon kétheti, kivéve azokat, amelyeket az Alapité okirat
az alapité kizardlagos hataskérébe utalt. A tarsasag altal kotott szerzddések
jogositottja, illetve kotelezettje a tarsasag. A tarsasag perbeli cselekményeit az
Ugyvezetd, vagy jogi meghatalmazottja itjan veégzi.

) II. FEJEZET
A TARSASAG SZERVEZETE ES IRANYITASI RENDSZERE

1. A TARSASAG LEGFOBB SZERVE, AZ ALAPITOl JOGOK GYAKORLASA:

1.1. A tarsasag egyszemélyes voltara tekintettel legfébb szerve az alapitd, aki
jogosult a tarsasdg lgyeiben torténd dontésre, melyrdl a vezetd tisztségviselét
irasban értesiteni koteles.

1.2. Az alapitd kizarolagos hataskorébe a gazdasagi tarsasagokrol szolé, illetve mas
jogszabaly altal ilyenként utalt tigyek tartoznak azzal a kiegészitéssel, hogy

1.2.1. Az alapitdé dont a tarsasag olyan befektetéseirdl, szerzédés kotésérdl,
kotelezettség vallalasarél, amelynél az Gigylet értéke meghaladja a 10 millié Ft-ot
1.2.2. Minden esetben az alapité dont a tarsasag tulajdonaban 1évd ingatlanok
elidegenitésérdl, megterheléséroél.

2. FELUGYELO BIZOTTSAG:



2.1. A Feluigyel6 Bizottsag a tarsasag alapit6janak kizardlagos felligyelete alatt
miikodo, haromtagu testtilet, amely a gazdasagi tarsasagokrél szolo térvényben
biztositott jogkérben jar el.

2.2 A Feltigyel6 Bizottsag mukodésére a Feliigyeld Bizottsag Ugyrendje az iranyado.
A Tarsasag €letében bekovetkezé barmilyen nagyobb volumenti torténésrél a
Felligyelé Bizottsagot haladéktalanul, de legalabb negyedévente irasban kételes a
Tarsasag értesiteni (pl.: komolyabb lizemi baleset esetén, vagy egyéb vallalkozasi
problémak felmertilése esetén).

2.3 Feladata:

2.3.1 A Felligyelé Bizottsag kételes megvizsgalni az alapité elé terjesztendd
szamviteli térvény szerinti beszamolot, az adézott eredmény felhasznalasara
vonatkozo javaslatot, valamint az alapité dontését igényld valamennyi lényeges
uzletpolitikai jelentést. A Feliigyelé Bizottsag kételes tovabba megvizsgalni minden
olyan eléterjesztést, amely az alapitd kizarolagos hataskérébe tartozo figyre
vonatkozik.

2.3.2 Az Alapitd a szamviteli térvény szerinti beszamolérél és az adézott eredmény
felhasznalasardl csak a Felligyelé Bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat.

2.3.3 A Feliigyel6 Bizottsag ellenérzési tevékenységét az altala jovahagyott stratégiai
program alapjan végzi. Az ellendrzési joga mind célszeriiségi, mind jogszeriiségi
szempontbdl teljes kérl és korlatozhatatlan. Ellendrzési tevékenysége kiterjed a
tarsasag egészére €s az egyes szervezeti egységekre egyarant.

2.3.4. A Felligyel6 Bizottsag rendszeresen ellendérzi és értékeli a tényleges arbevétel
és koltség alakulasat, az eredményt és ennek felhasznalasat ; megvizsgalja és
értékeli az elkészilt, illetve modositott tarsasagi szabalyzatokat ; figyelemmel kiséri
a Kft. pénzforgalmanak és likviditasi helyzetének alakulasat, ezen bekhil esetleg a
hitelfelvetelek torlesztését, kamatkoltségeket, szlikség esetén valtéforgalmat,
Jforgatast, ; diszkontalast, ; megvizsgalja a befektetésekkel, beruhazasokkal
kapcsolatos gazdasagi szamitasokat, pénzigyi fedezetét, megvalosulasat.

3. KONYVVIZSGALO
A tarsasag kdényvvizsgaldjat az alapito jelél ki hatarozott idétartamra.

A konyvvizsgald:

3.1. Ellenérzi a tarsasag szamviteli torvény szerinti beszamoldjanak a valédisagat,
jogszabalyszeriiségét és errdl jelentést készit az alapitonak.

3.2. Megvizsgalja az alapitd elé terjesztett lizleti jelentéseket abbél a szempontbél,
hogy az valés adatokat tartalmaz - e, illetve megfelel - e a jogszabalyi eléirasoknak.
3.3. Betekinthet a tarsasag koényveibe, a vezetd tisztségvisel6ktél és a tarsasag
dolgozoitol felvilagositast kérhet, a tarsasag pénztarat, értékpapir-és aruallomanyat,
szerzodéseit és bankszamlajat megvizsgalhatja.

3.4. Tanacskozasi joggal részt vehet a feltigyelé bizottsag tilésein.

3.5. Amennyiben tudomast szerez arrdl, hogy a gazdasagi tarsasag vagyonanak
jelentdés mértékn csdkkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd
tisztségviseld(k), vagy a felugyeld bizottsag tagjainak a gazdasagi tarsasagokrol sz6lo
térvényben meghatarozott felelésségét vonja maga utan, koteles errél az alapitot
tajékoztatni.

4, A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE:

A tarsasag szervezeti felépitését a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

4.1. Az tigyvezetd: Kozvetlen iranyitdsa ala tartozik a brigadvezetd, a brigadvezetd
helyettes. Munkajat segiti még az eseti jogi képviselod.



4.1.1. Munka- és tlizvédelmi felelés: Munkajat szerzédés alapjan latja el, mely a
szervezeti €s mukddési szabalyzat fiiggelékét képezi.

A vallalkozd a megrendelé székhelyén és munkateriiletein vallalja a
munkabiztonsagi-tizvédelmi igyintézéi feladatok ellatasat, mint szaktanacsado
a megrendelé altal biztositott feltételek alapjan.

4.2. Brigadvezetd
Munkajat a tarsasag lgyvezetdjének kozvetlen iranyitasa mellett és utasitasa
alapjan latja el.

Elvégzendé feladatai:

-A dolgozék munkafolyamatainak kézvetlen, folyamatos, miiszaki, technologiai
iranyitasa.

- munkak elosztasa a munkahelyek kozitt a lehetéségek, minéségi kévetelmények
€s a munkavallalok szaktudasanak figyelembevéltével.

-A hasznalt eszkézok allapotanak rendszeres ellenérzése, sziikséges javitasok
jelzése az ligyvezet6 felé

- intézkedések a feltart hibak, eltérések, hidnyossagok megszlintetésérdl, azok
jelzése

- Szakmai segitséget nyujt az onkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjahoz a
brigadvezetd helyettessel megosztva.

- technolégiai fegyelem betartasa, betartatasa, mindségi kévetelmények
tudatositasa.

- a munkaviszonyhoz szlikséges munkavédelmi, kérnyezeti feltételek biztositasa.

- Intézi az iranyitasa alatt lévé dolgozék személyi ligyeit (szabadsag nyilvantartas,
egyéb hianyzasok nyomon kévetése),

- javaslattétellel él a felelosségre vonas tekintetében.

- gondoskodik a beosztott illetve a felagyelete alatti dolgozok ill. kdzfoglalkoztatottak
szakmai, mindségi és munkavédelmi oktatasarsl.

- Irényitasa ala tartozé munkavallaloknal ellenérzi a dokumentéciok (jelenléti iv)
pontos, naprakész vezetését, a Biztonsagi adatlapok meglétét.

- biztositja az eléirt védéfelszereléseket, hasznalatukat megkéveteli, és folyamatosan
ellendrzi.

- egyéb, a fentiekben fel nem sorolt, de a gyakorlat szerint a munkakéorhoz
kapcsolddo, illetve a felettese altal kiadott egyéb munkak elvégzése.

Munkaeré hasznositds optimalizalasa, teriiletek felosztasa. Kalkulacidhoz
adatszolgaltatas,

mingséglgyi politika megvalositdsa. Vallalkozasi szerzédésben foglaltak
megvaldsitasa,

humanerdéforras kezelése- fejlesztése, munka és tlizvédelmi eléirasok betartatasa.

4.3. Brigadvezet6 helyettes

Ellatja a brigadvezetd tavollétében a brigadvezetd feladatait.
- Az onkormanyzat kézfoglalkozatasi programja keretén belil a munka iranyitasa a
brigadvezetével megosztva.

5. A TARSASAG VEZETO BEOSZTASU DOLGOZOINAK FELADAT-ES HATASKORE:

5.1. Az ligyvezeto:

A tarsasag operativ iranyitasat, keépviseletét és Ugyvezetését az alapité altal
valasztott vezets tisztségviseld, az tgyvezetd latja el a jogszabalyok és az Alapito
okirat keretei kdzétt, az alapitd hatarozatainak megfeleléen.



Az Gigyvezetd masra at nem ruhazhato feladatkorei:

5.1.1. Elkesziti és jovahagyatja az alapitoval a Tarsasag szervezeti és mukodési
szabalyzatat, valamint gondoskodik a toérvények, jogszabalyok és egyéb
eléirasoknak megfelelé kiilonféle szabalyzatok meglétérdl.

5.1.2. Déntés a tarsasag befektetéseirsl, szerzddés kotésérol,
kotelezettségvallalasarol  (kivéve a tarsasdg tulajdonaban 1évé ingatlanok
megterhelését, elidegenitését)— 1 millié Ft értékhataraig,

3.1.3. Gyakorolja a munkaltatdi jogokat a tarsasag munkavallaléi felett és kiadja a
munkakori leirasokat.

5.1.4. Gondoskodik a tarsasag lizleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérél

5.1.5. Gondoskodik a tarsasag mérlegének, vagyonkimutatasanak, {izleti tervének
elkészitésérdl és annak alapité részére térténd rendelkezésére bocsatasarol.

5.1.6. Az alapitd részére a tarsasag Uzleti tevékenységérdl legalabb hat havonta, a
feltigyel6é bizottsag részére legalabb harom havonta irasos tajékoztatd adasa, a
tarsasag lzleti kényveibe és irataiba valé betekintés lehetévé tétele.

5.1.7. Gondoskodik az alapité altal hozott hatarozatok folyamatos nyilvantartasarol,
vezetéséroil és azok bejegyzésérodl a hatarozatok kényvébe.

Az lgyvezeté egyeb feladatkorei:

5.1.8. Iranyitja, szervezi és felligyeli a tarsasag mukodését, a gazdasagi szervezet
tevékenységét.

5.1.9. Képviseli a tarsasagot harmadik személyek, birésagok és mas hatosagok
eldtt, kapcsolatot tart szakhatdsagi- és egyéb szervekkel.

5.1.10. Meghatarozza a kereskedelmi és arpolitikat, iranyitja a marketing-és reklam
tevékenységet

5.1.11. Dont mindazon tigyekben, amelyek nem tartoznak az alapité kizarolagos
hataskodrébe.

Az ngyvezetd jogosult hataskorét a tarsasdg munkavallaloira atruhazni, kivéve
azokat az ligyeket, amelyeket az alapité kifejezetten az 6 hataskorébe utalt,

) II1. FEJEZET
A TARSASAG MUKODESI RENDJE, JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

1. A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA:

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat az ligyvezet$ gyakorolja, e
Jogkorét a tarsasag mas dolgozdjara nem ruhazhatja at.

A munkdaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos
valamennyi kérdésben valé dontési jogat jelenti. Ide tartozik a munkaviszony
létesitése, megvaltoztatasa, megsziintetése, a bér és egyéb anyagi 6szténzés
megallapitasa, a munka mindsitése, a munkaidé beosztasa, a szabadsag
igénybevételének rendje, felelésségre vonas és anyagi felelésség alkalmazasa.,

2. JAVADALMAZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK:

A tarsasag Kollektiv szerzddéssel nem rendelkezik, ezért a munka dijazasara, a
jutalmazasra és a munkaltatéil juttatasok koérének meghatarozasara -a Munka
Torvénykonyvének keretei kozott az tigyvezetd jogosult.

A  munkavallalock munkakdérilményeinek javitdsa érdekében a tarsasag
munkaruhat, védéruhat, véddeszkozt, cafeteria rendszert mukodtet, tovabba
utazasi koltségtéritést fizet.

3. A TARSASAG MUNKAVALLALOINAK FELADAT ES HATASKORE, JOGA ES
KOTELEZETTSEGE



3.1. A tarsasag munkavallaléinak feladat és hataskoére:

- a tarsasag munkavallaldinak feladat és hataskérét a munkakéri leiras
tartalmazza, melynek kiadasara az vigyvezeté jogosult.

3.2. A tarsasag munkavallaldinak joga, hogy:

- megismerjék a tarsasdg terveit, célkitiizéseit, megtehessék munkajukkal
Osszefligeé javaslataikat, szabadon kinyilvanithassak véleményiiket a munkahelyi
tanécskozasokon

- a végzett munkajukért megkapjak azt a munkabért, jutalmat, juttatast,
kedvezmeényt, amely a Munka Térvénykonyve és a munkaszerzédés alapjan megilleti
ket

- biztositva legyenek szamukra a biztonsagos munkavégzés feltételei és eszkézei

- véleményt nyilvanithatnak munkakorilményeik javitasa, egészségre nem artalmas
munkafeltételek biztositasa érdekében

3.3. A tarsasag valamennyi munkavallaldéjanak koételessége sajat munkateriletén:

- a tarsasag mukodési jellegébél adédo emberi magatartast tantsitani

- elgsegiteni a tarsasag célkittizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését

- a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban eldirt feladatokat
eldiras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és ellenérizni

- Csabacstid Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiillete és az Ugyvezetd
hatarozatait keésedelem nélkiil végrehajtani akkor is, ha annak targyaban kiilén
végrehajtasi utasitds nem kertil kiadasra, munkateriiletén a térvényességet
betartani

- munkakdrével jard ellendrzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen ellatni,
a tarsasag vagyonanak és eszkdzeinek megdovasat elésegiteni

- baleset, anyagi kar megel6zése, megsziintetése érdekében intézkedni, vagy a
munkaltatd figyelmét felhivni

- munkahelyen az eléirt idépontban munkara képes allapotban megjelenni,
munkaidejét beosztasanak megfelelé, hatékony munkavégzéssel tdlteni

- munkahelyi felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a
vonatkozo jogszabalyoknak és utasitasoknak megfelelden hataridére végrehajtani és
tevékenysegerdl felettesének beszamolni, mas szerveknél megtartott értekezletrél a
kikuldé felettes részére minden esetben jelentést tenni

- a tarsasag lgyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, elézékeny, figyelmes
magatartast tanusitani, Oltézkddésében és  viselkedésében a  tarsasig
kovetelmeényeinek megfelelni, az eldirt szakmai oktatason, tovabbképzésen
rendszeresen részt venni, munkéja ellatasahoz sziikséges és eldirt képesitést
megszerezri

-a rendelkezésére bocsatott munkaeszkodzoket, felszereléseket gondosan megorizni,
munkéja soran az anyagokat takarékosan kezelni,

-a tarsasag gazdalkodasdhoz sziikséges eszkozoket és anyagokat a tarsasag
érdekében hasznositani, felhasznalni

A munkavallalé a munkaltaténak okozott kart a Munka Térvénykoényvének
szabéalyai szerint koteles megtériteni.

3.4 A brigadvezetd, a brigadvezet6 helyettes kitelessége és jogai:

- a jogszabalyokat, belsé utasitdsokat és rendelkezéseket a beosztott dolgozdkkal
pontosan, félre nem érthetéo moédon kozdlni, azokat betartani és betartatni, déntést
kozolni azokkal, akiket az érint

- a munkafegyelmet betartani és betartatni, a beosztott dolgozok munkajat
ellenérizni

- elésegiteni az iranyitasa ald tartozd egységnek mas szervezetekkel vald zavartalan
egylttmikodését

- a dolgozok részére a folyamatos munkat, a munkavégzés feltételeit biztositani

- egysége munkajat az altalanos érvényu rendelkezések keretei kdzodtt megszervezni,
a munkamddszereket meghatarozni, a munkat operativan irdnyitani, azt



rendszeresen értékelni és az ehhez sziikséges adatszolgaltatast megszervezni,
megallapitasair6l, tapasztalatairdl, az esetleges hianyossagokr6l, hibakrol a
felligyeletet gyakorld vezetét tajékoztatni.

- figyelemmel kisérni, hogy a dolgozék munkabériiket, az oket megilleté
kedvezményeket és juttatasokat megkapjak

- megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér, vagy
egyeb juttatas felvételére iranyul

- az iranyitasa alatt allé egységben a humanpolitikai célokat megvalositani

- a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani,
szakmai szakoktatasukat megszervezni

- szakmai ismereteit folyamatosan béviteni

- a palyakezdd fiatalok szakmai fejlédését eldsegiteni

- a baleset-és munkavédelmi utasitasckat betartani és betartatni, végrehajtasukat
ellenérizni, az eléiras szerinti allapotok megvalésitasat szorgalmazni

- képviseleti és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil élni, a hozza
tartozé szervezet altal keészitett adatszolgaltatasokat, leveleket és tigyiratokat
ellenérizve alairni, lattamozni

- a nyilvantartasok egyezéségét, az altala iranyitott terlileten kiallitott bizonylatok és
nyilvantartasok alaki, tartalmi, szamszaki szempontbél vald helyességét, teljességét
biztositani

- az iratok, okiratok gondos kezelését, eldirasszerli irattarozasat, megérzését,
selejtezését az eldirasoknak megfeleléen megszervezni -szigord szamadasa
nyomtatvanyok, okmanyok o6rzésének, kezelésének rendjét biztositani, és annak
végrehajtasat ellenérizni

- a hasznalatra atvett cégbélyegzét megérizni, jogtalan felhasznalasat
megakaddlyozni, intézkedni a kilils6é és belsé ellendrzések altal feltart, tertiletét
érintd hidnyossagok megsziintetése érdekében

- részt venni és véleményét kifejteni azokon a tanacskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkérébe tartozé kérdésekkel foglalkoznak

- a munka hatékonysagat javitd, eredményességét nédveld, fejlesztését célzd
javaslatokat tenni

- az iranyitasa ald tartozdé szervezet részére eldirt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni.

- a tudomasara jutott szolgalati és tzleti titkot megérizni.

3.5, Az Ugyvezetd felelossége:

A tarsasag munkaszervezetének vezetdi - az eléviilési idén belill -a munkajog, az
tgyvezeté a polgari jog és a munkajog szabalyai szerint felelések a
munkaszerzédéstikben, munkakéri leirdsukban és a belsé szabalyzatokban
részlikre eldirt feladatok elvégzéséért, intézkedéstikért, utasitasaikért, a
nyilvantartasok €s adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi helyességéért, valamint
mindazokért, amit jogallasuknak, hataskériiknek, beosztasuknak megfelelen
tennilik kell és amit megtenni elmulasztottak.

A vezeté feleldssége nem csdkkenti a beosztott dolgozé munkakéri leirasban
meghatarozott személyes felelésségét.

4. FELELOSSEGREVONAS, RENDKIVULI FELMONDAS, KARTERITESI
FELELOSSEG

A tarsasag ugyvezetGje felett Csabacsiid Nagykdzség Onkormanyzata, mig a
munkavéllalok felett az lUgyvezeté gyakorolja a felelésségre vonasi és kartéritési
jogkort, amelynek alkalmazasanal a Gazdasagi tarsasagokrol szolo toérvény,
valamint a Munka Toérvénykényvének a rendelkezései az irAnyadoak.



) _ IV. FEJEZET .
KEPVISELET ES CEGBELYEGZO HASZNALATA

1. CEGKEPVISELET, CEGJEGYZES, ALAIRASI JOGKOR:

A tarsasag képviseletét a tarsasag tigyvezetdje latja el.

A tarsasag nyilatkozatait képviselje utjan teszi meg, a jogi hatasok a tarsasag
javara, illetve terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a tarsasag nevében tett irasbeli nyilatkozat megfelels formaban térténé
alairasa.

A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy az eldirt, elényomott, vagy nyomtatott
cég szbveg alatt az ligyvezet$ 6nalléan irja nevét az alairasi cimpéldany szerint.

A képviseld cégjegyzési és képviseleti joga harmadik személyekkel szemben nem
korlatozhato.

A tarsasag nevében alairasra az tigyvezets 6nalldéan jogosult.

A brigadvezeté az Ugyvezet$é tavolétében dont - felmondas kivételével - minden
munkatigyi kérdésben, anyag és szolgaltatas rendeléseknél, valamint minden olyan
egyéb szerzddésnél mely szazezer forint értékii koételezettség vallalast nem halad
meg.

Az Ugyvezetd az Ugyek meghatarozott kérére, idétartamra, vagy barmilyen mas
korlatozassal alairasi jogot adhat a tarsasag barmely alkalmazottjanak,
dolgozdjanak.

Az alairasi jog gyakorlasara valé felhatalmazast irasban kell megadni, amelynek a
felhatalmazott adatain kiviil tartalmaznia kell a felhatalmazas kezdé idépontjat,
esetleges korlatozasat. A képviselet, alairasi jog megvonésat is irasba kell foglalni.

2. BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES:

A tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a tarsasag szamlajat kezelé bankhoz
bejelentett, képviseleti, alairasi joggal felruhazott tigyvezetd egyeduli alairasa
szilkséges. Ugyvezeté helyettesitése esetén a brigadvezeté és a brigadvezeté
helyettes egytlittes alairasi jogosultsaggal rendelkezik.

3. UTALVANYOQZASI JOG:

Az utalvanyozasi jog tartalmat a Pénzkezelési Szabalyzat részletesen tartalmazza, a
szabalyzaton fellli utalvanyozasi joggal térténé felruhazott személyekrsl naprakész
nyilvantartast kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell az utalvanyozasra
jogosultakrol a kévetkezé adatokat: név, beosztas, utalvanyozasi jog tartalma,
esetleges korlatai, a jog megadasanak, megvonasanak idépontja, sajatkezu
névalairas.

4. A HELYETTESITES RENDJE:

Az Ugyvezet6 tavollétében altalanos helyettese a brigadvezeté.

Egylittes tavollétiikben helyetteslik a brigadvezetd helyettes.

Az egyéb munkavallalok tavolléte esetén a helyettesitésrél az tigyvezetd doént.

5. CEGBELYEGZO HASZNALATA, KEZELESE:

A tarsasag a cégbélyegzék szamardl, hasznalatardl és Lkezelésérél kiilon
nyilvantartast vezet, amely alapjan az arra jogosult munkateruletén hasznalhatja az
altala atvett bélyegzot.



V. FEJEZET
BELSO SZABALYOZASI REND

1. VEZETOI UTASITASOK KIADASA, VEZETOI ELLENORZES RENDJE:

A tarsasag ligyvezetdje jogosult a tarsasagnal az tigyviteli és technolégiai utasitasok
kiadasara. A vezetdi utasitasokroél a tarsasag nyilvantartast vezet.

A vezetdi ellenérzés munkafolyamatba épitett ellendrzés.

Az tgyvezetd jogosult a tarsasag valamennyi munkavallalgjat ellendrizni, azonban
ezt a jogat a brigadvezetdre illetve a brigadvezetd helyettesre atruhazhatja.

2. A TARSASAGNAL KIDOLGOZANDO SZABALYZATOK ES AZOK TARTALMA:
A tarsasag milkodése soran szervezeti és miikodési-, pénzkezelési-, szabalyzatokat
alkotta meg, amelyek tartalma azonos a cimben szereplé megjelslésekkel.

3. SZABALYZATOK KIDOLGOZASA, JOVAHAGYASA:

A szabalyzatok kiadasara az Ugyvezetd jogosult, mig jévahagyasa a Feltgyeld
Bizottsag feladata, valamint az SZMSZ és a Pénzkezelési szabalyzat vonatkozasaban
Csabacstid Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel-testilletének jévahagyasa
szlikséges.

_ VL. FEJEZET _
EGYEB RENDELKEZESEK

1. UZLETI TITOK MEGORZESE, NYILATKOZAT A TOMEGTAJEKOZTATO SZERV
RESZERE:

Az ugyvezetd, €s minden vezetd a gazdasagi tarsasag ligyeir6l szerzett értestiléseit
uzleti titokként koteles megérizni.

Az lUgyvezetd jogosult a tarsasag mukodésére vonatkozé tajékoztatast, felvilagositast
és nyilatkozatot adni a tomegtajékoztatd szervek részére. Ezt a jogat adott
targykorben barmely szerv vezet6jére meghatarozott idétartamra atruhazhatja.

2. VAGYONNYILATKOZATOK KESZITESE ({ 469/2008. (VI.27.) Kgy. Sz. hatarozat )
Vagyonnyilatkozat elkészitésére a 2007. évi CLII tv. 3.§ értelmében az alabbiakban
felsorolt munkakérben dolgozédk kotelezettek:

- Ugyvezeté

_ VI, FEJEZET
HATALYBALEPES, ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat jovahagyastol 1ép hatalyba.

VIII. FEJEZET
MELLEKLETEK, FUGGELEKEK

1. MELLEKLETEK
1. szamn melléklet: a Csabacsudi Szolgaltaté Kft. szervezeti felépitése

2. FUGGELEKEK
1. szamn fliggelék: munkakori leirasok
2. szamu figgelék: Cégbirosagi bejegyzés



3. szamu fliggelék Alapitd okirat
4. szamu fliggelék Vallalkozd szerzddések
5. szamu fiiggelék Szabalyzatok
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Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a Csabacstid Nagykozség

Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a1t3./2013.(IV. 1.3‘.) hatarozataval, hagyta
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1. sz. melléklet

A Csabacsudi Szolgaltatd Kft szervezeti felépitése:
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